UCHWALA NR 123/2014
ZARZADU BANKU SPOLDZIELCZEGO W WASEWIE
z dnia 16 grudnia 2014 r.

W sprawie: przyjecia Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

Zarzad Banku Spéldzielczego w Wasewie, dzialajac na podstawie § 34 ust. 1 pkt. 14
Statutu Banku Spoldzielczego w Wasewie uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zarzgd Banku Spoldzielczego w Wasewie przyjmuje i zobowigzuje sie do stosowania
w zakresie swoich kompetencji Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowa-
nych, przyjetych uchwala Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca
2014 roku (Dz.Urz. KNF poz. 17), stanowiace Zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1 beda wdrazane w wymaganym zakresie
z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz
specyfiki  dzialalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych
i organizacyjnych.

3. W Banku Spétdzieleczym w Wasewie odstepuje si¢ od stosowania nastepujacych Zasad
ELadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych:

1) § 6 w brzmieniu:
» $6.

1. W przypadku wprowadzenia instytucji nadzorowanej anonimowego sposobu
powiadamiania  organu  nadzorujgcego Ilub  organu  nadzorujgcego
o naduzyciach w tejze instytucji, powinna byé¢ zapewniona mozliwos¢ korzysta-
nia z tego narzedzia przez pracownikéw bez obawy negatywnych konsekwencji
ze strony kierownictwa i innych pracownikow instytucji nadzorowanej.

2. Organ zarzqdzajqcy powinien przedstawié¢ organowi nadzorujgcemu raporty
dotyczgce powiadomien o powaznych naduzyciach.”

Zgodnie z wyjasnieniami zawartymi w opublikowanym przez Urzad Komisji Nadzo-
ru Finansowego dokumencie ,,Pytaniami i odpowiedzi” odstapienie od przestrzegania
zapisu § 6 nie wymaga uzasadnienia.

2) § 8 ust. 4 w czesci dotyczacej:
»Zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach or-
ganu stanowigcego.”

Uzasadnienie: Powolujac si¢ na zasadg proporcjonalnosci wynikajgca ze skali,
charakteru dzialalno$ci oraz specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez Bank, odste-
puje si¢ od przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia elektronicznego udzialu
wszystkim czlonkom w posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie Banku spel-
nienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki
dziatalno$ci banku spéldzielczego, ktorego wiekszos¢ whascicieli stanowia miesz-



kancy lokalnego srodowiska. Ponadto zgodnie ze Statutem Banku zawiadomienia
czlonkdw o czasie, miejscu 1 porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli wysylane sg
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym, co najmniej 21 dni
przed terminem obrad. Tak uregulowany sposob informowania cztonkéw Banku
gwarantuje mozliwos¢ ich osobistego uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli.
Bank nie jest przygotowany pod wzgledem technicznym i organizacyjnym do wy-
konywania tej zasady. Dodatkowo jej wprowadzenie wiaze si¢ ze znacznymi kosz-
tami, ktore w ocenie Banku sg nieuzasadnione. Powyzsze uzasadnia rezygnacje z
organizacji posiedzen organu stanowigcego poprzez zdalny, elektroniczny udziat
czionkow.

4. W Banku Spoéldzielczym w Wasewie nie stosuje si¢ nastgpujacych Zasad Ladu Korpo-
racyjnego dla instytucji nadzorowanych gdyz nie dotycza Banku: § 11, § 22 ust. 112
oraz ust. 4 - 6 w cze¢sci dotyczacej komitetu audytu, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57.

§2.
W celu wdrozenia Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Zarzad dokona
dostosowania odpowiednich regulacji wewnetrznych obowigzujagcych w Banku Spoldziel-
czym w Wasewie .

§3.
W terminie do 1 stycznia 2015 roku Zarzad poinformuje na stronie internetowej Banku Spot-
dzielczym w Wasewie, w formie odpowiedniego komunikatu, o przyjeciu Zasad Ladu Korpo-
racyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz o tych postanowieniach, ktérych nie stosuje sie
w Banku.

§ 4.
W terminie do dnia 31 grudnia 2014 roku Zarzad powiadomi Komisjg¢ Nadzoru Finansowego
0 wdrozeniu Zasad f.adu Korporacyjnego.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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